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E D I T O
L’

Les années passent et hélas se ressemblent. Nous sommes 

toujours et encore à espérer obtenir un statut social digne de ce 

nom. Pourtant, malgré nos diverses actions, rien ne semble aller 

dans notre sens.

Le 3 Février 2024, les Policiers Municipaux se sont rassemblés 

devant les préfectures de région afin d’obtenir la reconnaissance 

de notre travail, la hausse des rémunérations, ainsi que la révision 

de nos retraites.  Sans réponse, ni résultat !

Le 5 Mars 2024, encore un rassemblement au pied de la Tour 

Montparnasse, puis en face de l’association des Maires de France, 

toujours pour les mêmes motifs. Sans réponse, ni résultat !

Le 5 Avril 2024, une réunion initiée par Madame la Ministre des 

collectivités territoriales et de la ruralité, Dominique Faure, avec les 

syndicats (dits représentatifs mais qui dans les faits ne représentent 

qu’une toute petite partie de la profession). Et tout cela pour des 

“  mesurettes  ” et des tentatives d’imposer un RIFSEEP spécial 

Police, dont personne ne veut. Bref une réunion sans les véritables 

acteurs de la filière Police Municipale, comme notre syndicat par 

exemple et sans avancées notables, si ce n’est la promesse d’une 

future réunion à venir ! Encore une fois sans réponse, ni résultat !

Une réunion également de la CCPM, mais uniquement pour la technicité de notre profession, sans une seule trace 

d’avancée sociale. Sans réponse, ni résultat ! Nous, Policiers Municipaux attendons des réponses positives concernant 

le volet social de notre profession.  Les seules réponses qui nous sont données sont :  Un investissement toujours plus 

important des Policiers Municipaux, une mise à contribution pour toujours plus de travail, une complémentarité avec 

les autres forces de sécurité toujours en hausse, des demandes des Maires désirant plus de prérogatives pour les PM, 

voilà. Et pendant ce temps, notre statut social stagne sans manifestation du gouvernement (actuel et précédents), sans 

l’appui des Maires, de l’AMF, des députés, des sénateurs. C’est une situation indigne de notre démocratie, dont nous 

sommes pourtant, également les garants !

On en vient à s’interroger sur nos missions de police à mener, ou plutôt à ne plus faire. Peut-être alors nos revendications 

légitimes seront entendues.

Je profite aussi de cette réflexion pour demander à tous les Policiers Municipaux de France, de faire preuve de prudence 

et de professionnalisme face à cet ensauvagement qui gagne le pays. Et je vous assure que le SNPM fera toujours son 

maximum pour défendre chacun d’entre vous. Et nous ne lâcherons rien concernant le volet social.

Le Président du SNPM
Monsieur Fréderic Biedak
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Il y a des professions de la sécurité dont on peut dire que des 

prérogatives s’obtiennent en un temps relativement court. Et 

même avec une certaine facilité.

Pour nous, Policiers Municipaux, on ne peut parler que de 

temps long. Alors que nous étions, il fut un temps l’unique 

“ Police ”, le 23 Avril 1941 étant passé par là, le temps s’arrêta 

immédiatement pour notre profession. Alors qu’avant 

cette date, 99% de la Police en France était municipale, le 

gouvernement de 1941 transformait la Police Municipale en 

Police Nationale. Ainsi commençait pour nous cette longue 

attente, le temps long venait prendre racine dans notre métier. 

En 1961, tel le Phoenix, la Police Municipale reprenait vie et 

depuis que de temps passé à tenter de retrouver un statut 

qui réponde à nos demandes, et qui était pourtant le nôtre. 

Que de temps passé, à progresser, à monter en puissance, à 

tenter de se faire entendre. A se professionnaliser, à redevenir 

de véritable policiers, à démontrer par nos actions que nous 

sommes aptes : A retrouver notre place !

Ce temps long s’insinuait en nous, et tout cela pour de petits 

pas, de petites avancées, de petites prérogatives. La PM 

progressait de ville en ville, devenant indissociable du paysage 

sécuritaire, devenant la troisième force de sécurité. Et pourtant 

toujours ce temps long, qui nous colle à l’uniforme ou à l’idée 

que se font nos politiques de nos capacités. Sans parler des 

levées de boucliers lorsqu’une petite loi est envisagée pour 

nous. Toujours ce paradoxe qui fait que la considération à 

notre égard est toujours sujette à caution  ! Nous existons, 

nous sommes présents sur l’ensemble du territoire français, 

toujours en première ligne, toujours en primo-intervenant, 

toujours prêts à servir. Et tout cela pour rester figer dans ce 

temps long, pour obtenir ce qui en principe, devrait nous 

revenir de droit depuis si longtemps.

Nous pensons souvent aux “ Mosso d’Esquadra ” (à Barcelone) 

qui ont vécu quelque peu, ce que nous vivons. Sous le 

gouvernement de Franco, ils étaient devenus pratiquement 

des gardes- jardin et, à ce jour, leur montée en puissance 

leur a permis de devenir plus qu’une police locale, puisqu’ils 

disposent d’énormes prérogatives et des moyens physiques 

et matériels parfois supérieurs à la Police d’Etat. 

On ne peut que rêver, pour qu’un jour la PM française puisse 

en faire autant (bien que cette pensée dépende d’un domaine 

plutôt onirique et bien évidemment impossible). On se prend 

malgré tout, à rêver de réelles prérogatives, d’un salaire et 

d’une retraire alignés sur les autres forces de sécurité, d’un 

armement identique et obligatoire. Pourtant, ce temps long 

persiste, malgré l’insécurité qui règne dans notre pays, 

malgré tous nos efforts, toutes nos actions, rien n’avance. On 

souhaiterait connaitre, nous aussi, un temps court.

Mais c’est le temps long qui court !

Oui, nous sommes devenus plus orgueilleux, ou plus sérieux, 

je dirai, plus professionnel en attendant des temps plus 

glorieux pour notre magnifique Police Municipale.

 20 ans sans existence, 63 ans d’existence à tenter de 

revenir à notre place, si ce n’est pas un temps long ? Que 

faire pour redevenir qui nous étions et que nous n’avons 

jamais cessé d’être et même que nous sommes pourtant 

à ce jour !

Le Temps LongLe Temps Long
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MISSIONS
DE LA POLICE MUNICIPALE :

3 Application des arrêtés municipaux
	 (infraction contraventionnelle).

3 Police de proximité
	 (source de contacts, de renseignements
	 et d’échanges avec la population).

3 Police de la route
	 (actions de prévention et de répression).

3 Police du stationnement
	 (dont les mises en fourrières).

3 Police complémentaire d’appui
	 aux forces nationales
	 (dont des opérations conjointes).

3 Partenariat avec d’autres entités institutionnelles
	 (SUGE, TAMM, associations…).

3 Force de proposition pour les autres services
	 de la ville, notamment dans le domaine
	 de la prévention situationnelle.

3 Lois spéciales
	 (chiens catégorisés : gestion des dossiers et
	 application de la Réglementation,
	 salubrité publique…)

3 Interpellation en cas de flagrant délit
	 (Constat du fait, Article 73 du CPP et
	 Article R515-12 CSI).

3 Gestion de la vidéoprotection.

3 Surveillance des 158 établissements scolaires 
et bâtiments communaux avec gestion d’une 
centrale d’alarme installée au PC.

3 La sécurité école aux abords des écoles. 
Les agents sécurité écoles sont chargés 
d’assurer la traversée des enfants aux abords 
de 45 établissements scolaires répertoriés par 
l’administration municipale , en raison de la 
forte densité du trafic urbain.

3 Surveillance des habitations dans le cadre 
de « l’Opération Tranquillité Vacances ».

3 Contrôle du stationnement et des accès en 
voies piétonnes.

3 Sécurisation des manifestations culturelles, 
cultuelles, patriotiques, festives, sportives…

3 Coordonne les interventions des services 
d’urgence de la mairie avec celles des sapeurs 
pompiers et de l’hôtel de police nationale.

3 Traitement des objets perdus et trouvés
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LIMITES
DE LA P. M. :

3 Pas de pouvoir d’enquête (judiciaire)

3 Pas de maintien de l’ordre.
Le maintien de l’ordre consiste en des actions 

visant à sécuriser, encadrer et rétablir l’ordre pour 
tout rassemblement de personnes, déclaré 

ou non susceptible de dégénérer. A ne pas 
confondre avec la surveillance de la 

voie publique ou de la protection de 
manifestations festives, culturelles, 

cultuelles, sportives

3 Pas de contrôle d’identité

RELEVE 
D’IDENTITE

78 6 DU CPP
NE PEUT ÊTRE EFFECTUÉ QUE LORS DE LA 
CONSTATATION PAR LES AGENTS PM :

3 Des infractions aux arrêtés de police du Maire

3 Des infractions au code de la route que 
les agents sont autorisés à verbaliser

3 Des infractions spécifiques qu’ils 
peuvent verbaliser en vertu 

de dispositions législatives 
particulières

C’EST DANS CE CADRE ET 
UNIQUEMENT DANS CE CADRE 

QUE LE POLICIER MUNICIPAL PEUT 
EXIGER UNE PIÈCE D’IDENTITÉ DANS TOUS 

LES AUTRES CAS, LE POLICIER MUNICIPAL 
NE PEUT QUE SOLLICITER UNE DÉCLARATION 

VERBALE DE L’IDENTITÉ DE L’AUTEUR DE L’INFRACTION

RELEVE 
D’IDENTITE

78 2 DU CPP
NE PEUT PAS ÊTRE EFFECTUÉ 

PAR UN AGENT DE 
POLICEMUNICIPALE:

EXEMPLE
Une patrouille intervenant sur un groupe de 

personnes se trouvant sur voie la publique : Ne 
peut en aucun cas contrôler l’identité des 

membres de ce groupe ou leur imposer 
de partir

Si infraction : Elle doit être constatée 
obligatoirement par les policiers 

municipaux afin qu’ils puissent 
agir

DEVOIRS
DE LA P. M. :

3 Servir l’Autorité Municipale 

3 Agir dans le cadre légal

3 Se conformer aux directives de l’OPJ TC

3 Respecter le code de déontologie, codifié 
dans le code de la

sécurité intérieure
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COMPOSITION
DU SERVICE

DE LA POLICE MUNICIPALE DE METZ
(au 1er septembre 2023)

3 103 Policiers Municipaux (2 détachés)

3 6 Gardes Champêtres

3 12 Agents du Stationnement

3 20 Assistants Temporaires de PM

3 18 Agents Sécurité Ecoles

3 Reste : 8 Postes à recruter
	 (départ retraite, mutation et autres…)

Le Phase de Formation des stagiaires est de 12 mois, 6 
mois par le CNFPT et 6 mois en stages pratiques au sein 
de la collectivité.

LES UNITÉS
SERVICE D’APPUI :
3 3 Unités :
	 jour (7h/16 h), soirée (15h /00h) et nuit (22 h/7h)

SERVICE DE PROXIMITE :
3 8 Unités de secteur (Horaires variables: 9h/jour)

SERVICE DE COMMANDEMENT :
3 1 Unité d’Information, de Commandement
	 et de Vidéoprotection Jour et Nuit

Soit
109 agents}
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SERVICE & POLICE
DE PROXIMITÉ

UNITÉ TERRITORIALE DE PROXIMITÉ

Cette unité assure une présence de voie publique 
sur une amplitude de 7 heures à minuit à raison de 9 
heures/jour (horaires variables).

Cette présence humaine active est le complément 
nécessaire à l’efficacité des moyens techniques. Le 
territoire communal est découpé en secteur, regroupant 
plusieurs quartiers historiques de la ville. Ces secteurs 
vont disposer d’agents référents

Ces agents référents s’imprègnent de leur territoire 
et sont ainsi connus des habitants et des partenaires 
institutionnels et sociaux. De par leurs analyses de 
terrain, ils fournissent des réponses adaptées aux 
attentes de tranquillité au quotidien de la population, 
en allant au devant des citoyens, en étant à l’écoute 
des plaignants et des victimes. Leur rôle premier est 
d’anticiper et prévenir l’évènement. Ils transmettent 
également aux services concernés de la Ville toutes 
anomalies constatées sur la voie publique ( propreté 
afin que celles ci soient traitées dans les plus brefs délais

Ils assurent une présence préventive, dissuasive, 
rassurante et répressive sur les secteurs définis

Toujours les mêmes agents sur les mêmes secteurs

UNITÉ TERRITORIALE DE PROXIMITÉ
(au 1er septembre 2023)

14 QUARTIERS

SECTEUR 5 :
Devant les Pont
Les Isles

SECTEUR 5 B :
Patrotte Metz Nord

SECTEUR 6 :
Nouvelle Ville

SECTEUR 7 :
Grange aux Bois
Grigy Technopole

SECTEUR 8 :
Vallières

SECTEUR 1 :
Ancienne Ville
Centre Ville

SECTEUR 2 :
Magny
Sablon

SECTEUR 2 B :
Plantières Queuleu

SECTEUR 3 :
Borny

SECTEUR 4 :
Bellecroix
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AXE 1 : STRUCTURE DES UNITÉS
DISSUADER/ANALYSER/REPRIMER

Amplitude horaire accrue : 	 Création de la “ brigade de nuit ” : 16 juillet 2020
Présence voie publique 24h/24 365 jours par an	 Renforcement de la Tranquillité et de la Sécurité

Création de la “ police de proximité” : 1er novembre 2020
Les mêmes agents dans les mêmes secteurs / Recueil des doléances et des informations / Officier référent Proximité

AXE 2
VIDÉOPROTECTION
PERENNISER/AMELIORER/EXPLOITER

La vidéoprotection au 1er septembre 2023

Les différents objectifs assignés au système de 
vidéoprotection depuis sa création et l’évolution des 
textes réglementaires :

3 la gestion des accès et du trafic des véhicules dans les 
voies piétonnes

3 la sécurisation des bâtiments communaux
	 et de leurs abords

3 la prévention des atteintes à la sécurité des
	 personnes et des biens, des commerces dans les lieux
	 particulièrement exposés à des risques d’agression
	 ou de vol

3 la vidéoprotection des espaces publics dans la
	 sécurisation des administrés

3 la prévention d’actes de terrorisme

3 la prévention des risques naturels et technologiques

3 la prévention et constatation d’une infraction liée
	 à l’abandon d’ordures, de déchets, de matériaux ou
	 d’autres objets

3 constatation des infractions aux règles de la circulation

3 306 réquisitions judiciaires en 2022

3 247 caméras installées

3 Sauvegarde sur 15 jours 360 heures)

3 Projet d’installation de caméras supplémentaires en
	 2023 afin d’atteindre le chiffre de 300 caméras

3 C’est un projet d’extension arrêté sur le mandat à venir 
Il concerne au moins 1000 caméras. Ce projet est élaboré 
en collaboration avec les référents suretés de l’Hôtel de 
Police Nationale, les mairies de quartier, les partenaires 
institutionnels, les services municipaux et intercommunaux.

3 Ce projet prend en compte l’extension et la modernisation 
du Poste de Commandement Opérationnel de la Police 
Municipale et de la création duCentre de Supervision Urbain 
Métropolitain.

3 Mise en place de la vidéoverbalisation sur différents 
secteurs.

3 Le système de gestion des caméras d’accès au plateau 
piétonnier fait l’objet d’une étude d’installation d’une 
nouvelle signalétique sur les totems d’appel. En effet, ce 
système doit informer la population qu’elle peut l’utiliser 
comme bornes d’appel d’urgence. Une extension de ce 
système est également en projet pour équiper tous les lieux 
publics de bornes d’appels de secours
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ZOOM
SUR LES MOYENS

117 Effectifs théoriques

=> 109 présents

3 6 SUV C5 hybride

3 1 Nissan électrique

3 2 Peugeot Rifter

3 2 Peugeot 2008 électriques

3 3 Peugeot Partner

3 6 motos 700 cm3

3 10 motos 125 cm3

3 20 VTT
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ZOOM
SUR L’ACTIVITE
ACTIVITÉS GÉNÉRALES 2022

3 54 564 INTERVENTIONS EN 2022 : chiffre record.
	 Soit une intervention toutes les 10 minutes.

3 AUGMENTATION DES INTERVENTIONS :

	 PLUS DE 49% PAR RAPPORT À 2019.

	 PLUS DE 64 % PAR RAPPORT À 2020.

	 PLUS DE 12 % PAR RAPPORT À 2021.

STATISTIQUES 2022

3 38 047 contraventions forfaitaires :

	 Stationnement : 29 430

	 Infractions routières : 7 745

	 Excès de vitesse < 40 km/h : 580

	 Infractions diverses (nuisances) : 292

3 3894 Mises en fourrières dont 577 abusifs
	 (+ 6 % de MEF par rapport à 2021)

3 295 interpellations en flagrant délit
	 (+ 66 % par rapport à 2019)

3 140 procédures pour Ivresse Publique et Manifeste
	 (+ 100 % par rapport à 2019)

3 221 Procès verbaux pour non respect
	 des arrêtés municipaux

3 57 procès verbaux à la vitesse.
	 Excès de vitesse > 40km/h

3 20 procès verbaux à la vitesse.
	 Excès de vitesse > 50km/h
UN RECORD EN 2021 : VITESSE ENREGISTRÉE À 145 KM/H EN ZONE 50

3 4028 fiches objets perdus ou trouvés traitées.

3 46 727 appels téléphoniques gérés par le Poste
	 de Commandement de la Police Municipale

ZOOM
SUR L’ACTIVITE

PRÉVENTION VERS LES SENIORS

Dans cette optique la Police Municipale est 
intervenue sur l’axe “ aller vers les personnes 
vulnérables pour mieux les protéger ”

3 DEUX INTERVENTIONS DANS LES CLUBS SÉNIORS ont été
	 réalisées

	 Présentation de la Police Municipale dans toutes ses
	 missions générales de prévention

	 Présentation des Agents des Unités de Proximité
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ZOOM
SUR L’ACTIVITE
PRÉVENTION VERS LES JEUNES

La stratégie nationale de prévention de la 
délinquance prévoit 40 mesures articulées 
autour de 4 grands axes Dont un axe sur les 
personnes vulnérables

3 SENSIBILISATION DES ÉLÈVES DE PRIMAIRE
	 Nouvelles formes de délinquance
	 La cyberdélinquance

3 Le dispositif “ PERMIS INTERNET ” est déployé dans les
	 écoles primaires sur l’année scolaire 2021/2022
	 • 19 écoles
	 • 31 classes
	 • 696 élèves sensibilisés

3 Harcèlement scolaire : 
	 11 élèves dans 5 classes de CM2

3 Harcèlement scolaire : 
	 11 élèves dans 5 classes de CM2

SENSIBILISATION DANS LES QUARTIERS
“ POLITIQUE DE LA VILLE ”

3 4 “ PROX AVENTURES ” Bellecroix, Hauts de Vallières,
	 Sablon et Metz Nord/Patrotte
	 1546 participants

3 5 rencontres police / jeunes
	 (activités sportives et découverte de la P.M.)

3 “ savoir rouler à vélo avec l’école des sports ”
	 20 enfants concernés

3 14 ateliers jeunes mis en oeuvre au sein d’ équipements
	 municipaux et espaces publics.
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Alors que les Polices Municipales furent nationalisées le 23 avril 1941, il se trouve que la PM de Metz
a été nationalisé en 1925 (ainsi que les PM de Strasbourg et Mulhouse).

La PM de Metz a été recréée en avril 1974.

LA VILLE FÊTE DONC SES 50 ANS D’EXISTENCE LE 1ER AVRIL CETTE ANNÉE.

Le SNPM remercie 
Monsieur François 

GROSDIDIER Maire de Metz
et la Direction de la Police 
Municipale d’avoir permis ce 
reportage sur la sympathique 

PM de leur commune.
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En Décembre dernier le Bureau national du SNPM s’est réuni à Metz, 

les deux premiers jours furent consacrés à la gestion du syndicat 

et aux différentes possibilités d’actions suite à l’intersyndicale mise 

en place pour défendre notre volet social.

La dernière journée a permis la visite de la PM de Metz, et nous 

tenions à remercier la direction de la PM.
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Source des articles de Presse : Nice Matin du 16 Décembre 2022
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Source Nice Matin du 6/08/2023
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Ces 3 pages  proviennent du magazine AUTO PLUS du 29/12/2023
Source photos et textes 
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Le 21 juillet dernier je me suis rendu à Paris, à l’as-

sociation des Maire de France, suite à l’invitation de 

Monsieur Denis MOTTIER, chargé de mission sécuri-

té et prévention de la délinquance.

J’étais accompagné de Madame Cloé RIBAGER BAR-

RIE, qui est très intéressée par le sujet de la sécurité 

dans le cadre du concours d’attaché.

Lors de cette rencontre, nous avons échangé sur dif-

férents sujets, qui concernent bien évidemment tous, 

la Police Municipale. Monsieur MOTTIER m’a confir-

mé que le sujet du passage de catégorie C à B était 

bien sur la table des négociations et que les pourpar-

lers  étaient bien avancés. Nous avons aussi évoqué le 

continuum sécurité, c’est à dire la coopération entre 

les polices. J’ai suggéré une formation commune 

entre les polices et les pompiers dans le cadre d’ac-

tions coordonnées afin de «parler» le même langage 

et être plus efficaces (attentat terroriste, carambolage, 

urgence sanitaire, émeutes,...), Monsieur MOTTIER 

c’est montré à l’écoute.

J’ai parlé de la réforme RIFSEEP et réitéré mon op-

position, j’ai par ailleurs indiqué que je souhaitais 

vivement l’intégration de l’ISF et l’IAT dans le calcul 

de la retraite des agents PM, j’ ai aussi fait part de 

ma crainte que certains maires profitent de cette ré-

forme pour baisser ou donner les primes «à la tête 

de l’agent». Bien entendu Monsieur MOTTIER ainsi 

que Monsieur Lionel LEDEMAY, qui assistait en visio 

à notre échange, n’ont pas pu répondre à ma crainte.

J’ai informé ces Messieurs des démarches accom-

plies auprès de la Région Grand EST, concernant 

une centrale d’achat, la gratuité des transports ainsi 

qu’une école de formation, ils ont été très réceptifs à 

l’idée de la centrale d’achat pour les PM, car ils com-

prennent les économies d’échelles que cela pourrait 

créer pour les communes, je leur ai tout de même 

indiqué que la Région Grand EST, par la voix de son 

Président opposait une fin de non recevoir à ces pro-

positions.

Cette rencontre c’est très bien passée et j’espère que 

Messieurs MOTTIER et LEDEMEY pourront «semer la 

bonne parole» auprès de leurs collègues Maires. Je 

me propose de les recontacter dans les 6 mois à venir 

afin de faire le point.

Frédéric BIEDAK
 Président du SNPM
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La création de la brigade 
é q u e s t r e  r e m o n t e  à  1987 

(sous la mandature de Monsieur 
CHABAN DELMAS). Elle était composée 

de 4 PM et 4 chevaux. Son rôle était alors 
de surveiller une zone boisée d’environ 16 

hectares.

De nos jours, elle est toujours dotée de 4 
chevaux et de 4 agents PM. (Il est à 

noter que la brigade équestre a pu 
compter jusqu’à huit chevaux).
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Le secteur de patrouille 
se situe sur les quais 
rives droite et gauche, 
les parcs et jardins, 
en proximité du parc 
d’Expo et du Stade. 
Ainsi que sur divers sites 
de la ville si besoin.

LES VACATIONS
se font entre

6h00/13h20 & 12h30/20h00.

En ce qui concerne le 
bilan, comme toutes 
brigades équestres, 
c’est avant tout, de 
la présence et de 
la dissuasion, du 
stationnement gênant, 
un peu de routier, et les 
dépôts sauvages.

Le SNPM remercie 
Monsieur Le Maire de 

Bordeaux PIERRE HURMIC 
et la direction de la Police 

Municipale d’avoir permis la 
réalisation de ce reportage et 
espère que nous pourrons avoir 

l’autorisation d’effectuer un autre 
reportage sur l’ensemble 

de la Police Municipale 
Bordelaise.
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Après un mouvement de grève, le collectif des syndicats de PM avait organisé un 
rassemblement devant les préfectures de région le 3 février 2024, pour marquer 
le mécontentement des policiers municipaux concernant l’avancée de leur volet 
social. Depuis des dizaines d’années les demandes ne sont jamais prises en 
compte et nous restons les oubliés des forces de sécurité.
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RASSEMBLEMENT
DE

STRASBOURG
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 RASSEMBLEMENT
DE PARIS

 RASSEMBLEMENT
DE MARSEILLE

Au moment de rédiger cet article, nous n’avions pas reçu la to-

talité des photos et des chiffres de participation. Nous avons eu 

un total partiel du nombre de participants sur les 

préfectures de régions, qui est sensible-

ment 20% des policiers munici-

paux. Soit environ entre 4000 

et 5000 en ajoutant les dé-

partements d’outre-mer. 

Certains dirons que c’est 

une bonne participation. 

Surtout lorsque l’on connait 

le manque d’implication des PM 

sur ce type de manifestation. D’autres 

dirons que ce n’est pas un chiffre important, et 

que les PM manquent visiblement de volonté d’agir. Hélas, nous 

sommes une profession qui ne permet pas beaucoup d’action, 

amis policiers mobilisez-vous, les syndicats peuvent faire avan-

cer les dossiers, mais c’est surtout l’affaire de tous 

et sans vous, sans l’ensemble de la pro-

fession, la difficulté est immense. 

A l’heure où nous écrivons, 

nous apprenons qu’un mou-

vement de soutien avec 

des PM de toute la France 

sera place Beauvau avec 

leurs employeurs et les ser-

vices interministériels le 5 Mars 

prochain !

LA SUITE DANS NOTRE PROCHAIN NUMÉRO.
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Source Nice-Matin du 20/02/2024



LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°17 / JUIN 2024 33

Pour promouvoir l’échange d’expériences et la 

coopération, des policiers municipaux de cinq 

villes européennes étaient à Nice, les 23,24 et 25 

février 2024. Ils représentaient RIGA (Lettonie), MADRID 

(Espagne), VILNIUS (Lituanie) TURIN (Italie) et GDANSK 

(Pologne).

Suite au lancement du projet européen PACTESUR 2 

initié par la Mairie de Nice le 14 Novembre 2023 relatif à la 

sécurisation des espaces publics, la venue de ces policiers 

permettra une plus grande visibilité sur l’apport des Polices 

Municipales, locales et régionales. Cette coopération inter-

police au niveau local est une première, car jusqu’à présent 

cela n’existait qu’au niveau des polices d’Etat. Il est à noter 

qu’un réseau couvrant 250 villes et 17 Pays ont adhéré 

au Forum de la Sécurité Urbaine (EFUS). 

Ces  rencontres vont permettre des réflexions et des 

échanges de Policiers lors des grands évènements afin de 

créer des liens et de la communication, et ainsi de participer 

activement à des projets sécuritaires au niveau européen.

PACTESUR 2, ce projet porté par la ville de Nice, est doté de 

2 millions d’euros et il est financé jusqu’en 2025, à 90% par la 

commission européenne. Ce symbole de coopération, place 

les Polices Municipales de France au cœur de l’Europe. 

Notre métier ressortira grandi et amènera encore plus de 

potentiel technique et de reconnaissance professionnelle. 

Comme les autres Polices Municipales européennes ont 

les mêmes prérogatives que notre Police d’Etat, il parait 

évident, que peu à peu nos prérogatives augmenteront. Et 

bien sûr, cela permettra de faire avancer notre volet social.

Ce projet (PACTESUR) va continuer en échanges fructueux 

entre toutes les polices municipales européennes, et fera 

grandir les Polices Municipales Françaises, pour qu’elles 

deviennent : “ LA POLICE MUNICIPALE FRANCAISE ”.
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La première matinée a été 

consacrée à une réunion, 

dans une salle du service de 

supervision urbaine de la ville. Les 

policiers européens étaient fortement 

intéressés par les diverses procédures 

sécuritaires mises en place à Nice. 

Ils étaient très demandeurs sur 

les matériels utilisés et la 

méthodologie.
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L’après-midi a été 

consacré à une réception 

à la Mairie Principale de Nice. 

Pour poursuivre cet échange, il 

a été remis par Monsieur le premier 

adjoint (Anthony Borre) la médaille de 

la ville à chacun des participants.

La soirée fut consacrée au 

Carnaval de Nice.
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Une partie de la cour et des boxes.

le lendemain, samedi 
fut consacré à la visite 

du dispositif de sécurité 
de la bataille de fleurs, aux 

systèmes de détection, au matériel 
utilisé, aux forces en présence (Police 

Nationale, Police Municipale, le service de 

sureté évènementiel, les agents de sécurité). 
Le tout piloté également par le centre 

de supervision. Nos collègues 
européens furent intéressés 

par la sécurisation de cet 
espace public.
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Une fin de service quelque peu différente des habitudes policières. Il est à noter que lors des déambulations pour 

visiter les différents sites évènementiels, les policiers ont été applaudis par les spectateurs.

Avec cette visite niçoise, l’échange de protocoles de sécurisations a particulièrement fonctionné. Les policiers 

niçois avaient déjà été conviés à Riga, quelques mois auparavant. 

Espérons que cette proximité européenne va se poursuivre et permettre à la Police Municipale française de 

progresser encore.
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Nous voici à nouveau avec nos formateurs préférés qui une fois de plus entrainent des fonctionnaires de la PM de Nice sur 

différents sites. La PM étant devenue sur tout le territoire, les premiers intervenants, il est nécessaire de former les policiers 

à toutes les situations auquelles ils peuvent être confrontés en attente des renforts des forces de l’état. Le lieu choisi pour 

cet exercice est l’Opéra de Nice, qui peut comme tous les lieux recevant du public, être le théâtre d’une prise d’otages ou 

d’actions malfaisantes. Il est alors important de pouvoir intervenir en sécurité tout en étant efficace.

La formation s’est déroulée sur deux jours, une journée théorique et une journée d’exercices d’interventions, sur des 

individus causant du trouble, d’autres armés de couteaux et prêts à mettre leur plan à exécution. Et sur des individus armés 

engagés dans l’intention d’une tuerie de masse. 

Ce reportage sera surtout visuel, avec des agents engagés dans les parties communes de l’Opéra, dans les escaliers, les 

couloirs et la salle recevant le public.
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EXPLICATION 
THÉORIQUE DES 

EXERCICES À VENIR
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EXPLICATION 
THÉORIQUE DES 

EXERCICES À VENIR

PROGRESSION 
ESCALIERS
DE SERVICE
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PROGRESSION DANS
LES COULOIRS MENANT 

AUX LOGES, À LA 
RECHERCHE D’UN 
INDIVIDU ARMÉ
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ARRESTATION 
D’UN FAUTEUR DE 

TROUBLE,
COULOIR DES LOGES
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EXERCICES
DE SECOURISME

DÉBRIEFING DE 
L’EXERCICE
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DÉBRIEFING DE 
L’EXERCICE

PROGRESSION
DANS LES
ESCALIERS

GRANDE SALLE DE L’OPÉRA 
POSITIONNEMENT DES 

PERSONNES AVANT 
EXERCICE
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Ces quelques 
photos résument 

l’entrainement tellement 
nécessaire des

policiers municipaux

En tant 
que primo-

intervenants, nos 
policiers muncicpaux 

sont et seront 
confrontés à ce genre 

d’intervention.

Le besoin de 
bien connaitre 

les établissements 
recevant du public, 
et de bien connaitre 

les dispositions 
d’intervention.
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car il reste 
encore trop 
de policiers 

qui risquent de se 
retrouver dans des 

situations dangereuses 
sans moyen létal

et donc exposés 
à une dangerosité 
supplémentaire
dans les missions
de tous les jours.

POUR RAPPEL, 

L’ARMEMENT 
DES POLICIERS 
MUNICIPAUX 

DEVRAIT ÊTRE 
OBLIGATOIRE
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Une délégation de la Police Municipale de Nice 

s’est déplacée à RIGA, capitale de la Lettonie, à 

l’occasion du 33ème anniversaire de leur Police 

Municipale.

Après une visite des différentes installations de 

la Police Municipale (quartier général, centre 

de supervision urbain, brigade nautique) et une 

démonstration de certains équipements (drones, 

stand de tirs), la cérémonie institutionnelle a démarré 

dans la Cathédrale Saint-Jacob en présence d’une 

dizaine de délégations représentant LA POLOGNE, 

LA LETTONIE, LA LITUANIE, LA FINLANDE, 

L’ESTONIE ET LA FRANCE.
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 Après un arrêt au Monument de la liberté aux sons 

de la fanfare de la Police Municipale, le cortège a 

rejoint le théâtre du Splendid Palace pour une prise 

de parole officielle des différentes délégations.

Le directeur de la Police Municipale de Nice a 

particulièrement insisté sur le sentiment d’unité 

partagé par les villes européennes présentes et sur 

la volonté de la ville de Nice de continuer à fédérer 

les villes européennes autour de l’académie de 

Police et de partage d’expérience au travers de 

projets tels que PACTESUR 2 qui a débuté le 1 er 

Septembre dernier et pour lequel la ville de Nice 

a lancé un appel à manifestations d’intérêt afin de 

recruter 12 villes qui seront associées au projet.
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CULTURE

1 - THE UNDECLARED WAR - Canal Plus. Une agence de renseignement anglaise, subit des cyberattaques, dans un 
contexte d’élections législatives. Une stagiaire nouvellement intégrée (Saara) se retrouve au centre de l’action. Un plongeon dans 

l’univers des analystes et de l’espionnage. Une mini-série, qui devrait connaitre une saison 2. Un univers quelque peu différent des 
autres séries, assez passionnant. 

2 - THE CHANGELING - Apple TV. Une série surprenante, tout commence comme une histoire d’amour entre Apollo 
et Emma, une naissance, et la série bascule dans l’enquête de Police. Car, avant de disparaitre, Emma 

commet des actions imprévisibles et répréhensible. Le scénario nous embarque alors dans une 
autre réalité, légèrement ésotérique, ou plutôt magique dans un New-York inconnu. Série spéciale 

et un peu dérangeante.

3 - 66-5 - Saison 1. Canal Plus. Roxane avocate dans un grand cabinet Parisien, va voir sa 
vie basculer et son passé va la ramener à Bobigny. Son nouveau travail d’avocate de banlieue 

va lui faire rencontrer ses anciennes fréquentations quelques peu 
mafieuses. Et elle sera entrainée malgré elle, dans un tas de 

situations désobligeantes. La fin de saison se termine de façon 
à appeler une suite.

4 - BILLIONS - Canal Plus. Série finale, la saison 7 
fait revenir dans le Game Axel Rod, et la lutte entre Mike 

Prince et le procureur Chuck Rhoades reprend de plus 
belle. Des nouvelles alliances improbables ainsi que des 

trahisons sont au programme. Que dire sur la qualité de 
la série, c’est du bon, un super scenario. Cette septième 

saison est à l’images des autres avec une fin imprévisible, à 
voir absolument.

5 - 1923 - Apple Tv. Une série addictive. Lors de la dépression 
et la prohibition, Jacob et sa femme Clara luttent contre le vol de 

bétail et la sècheresse qui persiste. Une très belle série qui est une 
préquelle de la série Yellowstone. Car on est dans le Montana, 

avec la famille Dutton et on comprend mieux l’autre série.

6 - YELLOWSTONE - Apple TV.  Suite à 1923, et 
donc de nos jours, la série est grandement menée par 

John Dutton (Kevin Costner) est sublimement jouée. 
Bien sûr les autres acteurs sont à la hauteur de l’histoire. 

Il y a 5 saisons qui sont un régal à suivre et l’on se surprend 
à enchainer les épisodes sans retenue. Hélas, il n’y aura pas 

de 6ème saison, car Kevin Costner ne désire plus continuer 
l’aventure. Dommage…

7 - SENTINELLES - Canal Plus. Une section de l’armée 
française opère au Mali dans la région de Mopti. Et elle est déployée 

dans le cadre de l’opération Barkane. Elle traque les terroristes. A travers les tensions avec les 
différentes ethnies, la série nous fait comprendre la difficulté de cette opération. On finit par 

se demander pourquoi l’armée française s’est embarquée dans cette situation et la dure réalité 
dans laquelle sont confrontés les soldats nous montre bien qu’il était illusoire de croire en une 

résolution des divers conflits territoriaux. Le petit groupe d’intervenants se retrouve constamment 
sur la ligne rouge, sans avoir en main la possibilité de changer les choses. Une deuxième saison 

devrait suivre. Bien que l’on sache maintenant comment tout cela s’est terminé.

8 - INVASION - Apple TV et Disney Plus. Comme pour la saison 1, les différents acteurs de la série, luttent pour contrecarrer 
le plan des extra-terrestres et sauver la terre. Il nous semble que cette saison 2 est bien meilleure que la précédente. Bien sûr il s’agit 

d’une série pour les amateurs de ce genre de production, mais l’on passe un bon moment lors de son visionnage.

9 - JACK RYAN - Jack Ryan, 4ème et dernière saison. Nous avons 6 épisodes pour en finir avec cette série. Jack, Chavez et 
November suivent des pistes en Croatie. Et découvrent une série d’opérations secrètes. Cette conspiration converge vers un cartel de la 

drogue. Des situations compliquées, des compromis hasardeux et des actes de terrorisme complètent le tableau. Un beau final. Evidemment 
pour tous les amateurs des saisons précédentes.

Notre article sur la culture nous parait tellement important 

pour exercer sereinement notre travail. Comme d’habitude, 

nous traitons de musique, de lecture et de séries TV, bref 

un panel qui peut intéresser nombre d’entre vous. Hélas, 

comme nous n’avons que deux parutions annuelles (Décembre 

et Juin) il y a forcément un décalage dans l’actualité 

que nous traitons quelques mois auparavant et qui fait 

que des sorties récentes ne le sont plus lors de nos 

parutions. Un grand merci, aux nombreux PM qui nous ont 

fait part de leur intérêt pour cette rubrique.

Séries Télévisées



52 LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°17 / JUIN 2024

Sans la culture, et la liberté relative qu’elle suppose,

la société, même parfaite, n’est qu’une jungle.

C’est pourquoi toute création authentique est un don à l’avenir.
Albert Camus

1 - SHAKA PONK - Et si c’était le dernier album du groupe. Lors de leur passage à l’émission Taratata, une annonce dans ce sens 
avait été faite. Donc plus de concert ? Plus d’album ? Espérons que ce ne soit qu’un effet d’annonce. Pour ce “ dernier vinyle ” on est 

toujours sur des belles compos, des textes, et surtout cette énergie débordante et qui envoute, mais ce dernier reste un peu différent, 
il plaira certainement aux inconditionnels, donc à une majorité. Et peut-être moins à d’autres ! mais ça reste du Shaka Ponk et ça… 

2 - FLORENT PAGNY  signe son retour avec ce 2Bis. Il reprend ses propres succès avec des duos d’artistes et des 
standards de la chanson française. Après ses ennuis de santé, nous ne pouvons que nous réjouir 

d’écouter ce phénix de la chanson française. Un vrai bonheur.

3 - CALOGERO - Amour. Un 9ème album avec un titre enchanteur, Amour, cela ne pouvait 
être qu’un évènement. Une belle musique qui nous rappelle les grands moments de Calogero. 

Certains, mais pas nous, blâmeront le duo avec Marie Poulain. Il faut toujours que tout soit 
sujet à débat de nos jours. Ce que l’on peut ajouter est certainement, que ce vinyle a un gout 

un peu british.

4 - DURAN DURAN - Dance Macabre. A ce n’est pas 
du Reflex, flex, flex, flex. Cet opus 13 comprend des reprises 

de sharts différemment orchestrés. Trois nouvelles chansons, 
le tout dans une ambiance à la fois très DURAN DURAN et 

d’autres plus envoutantes. D’où le titre !

5 - ROLLING STONES - Alors, Les Stones, quoi 
qu’ils fassent c’est les stones. Avec Hackney Diamonds, 

voici un album qui était très attendu avec l’espoir de tutoyer 
les grands moments du groupe. On ne peut pas dire que 

cette sortie a fait un effet unanime. Dans le Figaro, l’album se 
fait démolir par les critiques, d’autres médias l’encense. Pour 

nous, c’est un album bien sûr tellement attendu, avec un Mick 
Jagger âgé de 80 ans, mais qui a toujours sa voix et l’énergie. Les 

morceaux sont un peu inégaux, beaucoup de rifts de guitare pour 
certainement rappeler le côté Rock. Il est sûr que ce ne sera pas 

l’album des Stones comme il y a des années avec des tubes 
à gogo, mais il est tellement agréable de les entendre sur 

des nouveaux morceaux. Et il faut donner sa chance à ce 
Hackney Diamond, avec plusieurs écoutes. Et vous verrez 

ce sera bien mieux…

6 - SURRENDER - Bono et U2, toute une époque, 
aussi, voici un récit du leader de U2, illustré des textes de 

ses chansons. Le livre est remarquable et révèle le caractère 
de Bono, ses décisions. Bref la vie de Bono en 40 chansons. 

C’est un peu ses mémoires, cela pourrait sonner comme de la 
pré-retraite, ce que nous ne souhaitons pas. C’est aussi une autre 

forme de tournée pour U2, mais sous une forme plutôt littéraire. 
Encore un livre indispensable pour les fans du groupe, mais aussi pour ceux qui aiment la 

musique. Et quelle musique !

7 - ETIENNE DAHO - Etienne Daho, quel artiste, ou plutôt quel poète. Avec A secret 
book, il nous livre quelque chose de très visuel (nombreuses photos) c’est aussi très personnel. 

Etienne partage avec le lecteur son univers, sa vie, son parcours et une carrière prodigieuse. Vous 
allez plonger dans l’intimité du chanteur, mais pas que. Encore un livre indispensable pour les fans qui 

découvrirons d’autres aspects de notre chanteur/poète. Les autres découvriront un artiste prodigieux.

8 - J.-J. GOLDMAN - Enfin, un livre sur Goldman. Celui qui se veut silencieux depuis ce qui s’apparente à une retraite, 
retrace un parcours musical qui hélas s’est arrêté, et l’on ne peut que regretter son absence, bien que ses chansons et son nom soient 

toujours présents dans l’univers musical français. Alors dès la sortie du livre titré “ Goldman ” par Ivan Jablonka, une polémique a fait 
jour puisque ce serait une biographie sans autorisation. Pourtant, à travers cet excellent livre, il s’agit d’une analyse de notre monde 

contemporain à partir d’un chanteur mythique, avec une telle popularité qui dépasse les modes. Il reste un acteur de la musique française 
attachant et fascinant par les directions prises dans sa carrière. Alors autorisé ou pas, son absence fait que l’on va dévorer ce livre.

CULTURE
Musique & Livres
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Pour ce numéro nous 
allons vous proposer une 

recette gourmande, 
la tarte au citron.

Pour 6 personnes, il faudra 30 
mn de préparation et 35 mn 

de cuisson.
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BELIER
Vous devez impérativement adhérer au SNPM, si cela est 

déjà fait, il va falloir s’impliquer au niveau local, et peut-être 

national ! Des places de délégués vous attendent, faites 

vite car une nouvelle carrière de syndicaliste s’ouvre à 

vous. Et vous avez toujours eu ce sentiment de défendre la 

profession.

TAUREAU
Vous êtes en plein bonheur, mais peut être sans le savoir. 

Regardez autour de vous. Au milieu familial et professionnel. 

Mais surtout n’en faites pas qu’à votre tête, sinon ces 

moments fugaces repartiront..

POISSON
Alors, vous avez décidé de changer de vie. Pourquoi pas, si 

le projet tient la route, sinon le retour à la réalité va être dur. 

Attention à ne pas s’endormir dans des chemins impossibles.

GEMEAUX
Une dispute risque de vous éloigner d’êtres chers. Soyez plus 

objectif, et tentez de retrouver le calme intérieur. Le dialogue 

est toujours bénéfique. De bons influx sont à portés de vous, 

pourquoi ne pas en profiter.

CANCER
Vous êtes très proche du succès, il ne tient qu’à vous de 

progresser, et d’avancer sans problème dans la vie de tous 

les jours. Préparez le terrain de façon à réaliser ce qui est 

important pour vous.

LION
N’allez pas trop loin dans vos propos, soyez plus dans la 

rétrospection. Votre travail vous pèse parfois, essayez 

d’aller vers une autre unité, ou une mutation dans une autre 

ville. Vous pourrez toujours compter sur l’aide d’un proche. 

Foncez.

VIERGE
Une de vos relations vous apportera une aide inattendue. 

Arrêtez de vous sous-estimer, soyez fière de vos réalisations 

et mettez-vous plus en avant. Arrêtez de laisser la place aux 

autres. En plus quel tonus pour cet été. 

BALANCE
Le sport devient votre activité favorite. Mais ne négligez 

pas pour autant votre vie de famille. Et prenez soins de vos 

amis et collègues. Un engagement va se présenter, à vous 

de prendre la bonne décision.

SCORPION
L’amour semble vous attendre, mais ce ne sera pas sans 

concessions. Ne vous laissez pas distraire, prenez soin de 

bien peser les plus et les moins. En tout cas cette situation 

semble vous réjouir. Avez-vous changé ou l’on vous fait 

changer malgré vous ?

SAGITTAIRE
Si vous êtes plus sympa, automatiquement vos collègues 

le seront. Pas d’impatience, méfiez-vous des abus. Vous 

retrouverez vite vos marques. Détendez-vous, vous 

retrouverez également la forme. 

CAPRICORNE
Votre impatience risque d’inciter vos collègues à en profiter. 

Il sera nécessaire d’être très prudent dans vos propos, et vos 

actions. Malgré des démarches barbantes, il se peut que l’on 

remarque enfin votre potentiel professionnel.

VERSEAU
Tous les rêves sont permis, pourquoi ne pas tenter de passer 

des concours. Vous êtes pleins d’idées innovantes. Parlez-

en à vos supérieurs, chaque idée mérite réflexion. Sinon, ça 

roule, avec un bon entrain.
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Pour être en forme et performant, un policier municipal doit 
prendre soin de son alimentation. Il doit privilégier des 
aliments qui lui permettent d’affronter son dur métier. Dans le 
précédent numéro nous avions abordé le sujet des compléments 
alimentaires et des vitamines, en précisant, qu’avant toute 
chose, l’avis de son médecin prévalait. Il en est de même 
pour les aliments. Ce qui favorise certains peut ne pas 
être indiqué pour d’autres. Donc toujours prendre un avis 
médical en cas de changement d’habitudes alimentaires.

NUTRITION
FORME
SANTÉ

LA BANANE
Après la pomme, c’est le 2ème fruit préféré des Français. Elle a le super avantage de se glisser dans un 

sac, une poche, pour être consommée lors d’un effort. En plus de son profil nutritionnel hyper

complet voici ses principaux nutriments :

3 Potassium (320 mg/100g),

3 Magnésium (22 mg/100g),

3 Manganèse (36 mg/100g),

3 Vitamine B6 (0.18 mg/100g).

La banane fait partie des aliments alcalinisants qui peuvent lutter contre l’acidité parfois associée à des 

problèmes de santé, comme les maladies rénales ou cardiaques. La banane contient du Tryptophane, 

qui est un acide aminé qui, une fois ingéré se convertit en Sérotonine, soit l’hormone du bonheur. En 

cas de régime ou de carence nutritionnelle, elle contribue à ce sentiment de satiété. Particulièrement 

nourrissante, ce fruit est rassasiant. Elle protège les plus âgés en couvrant les besoins en

vitamines et minéraux, sans parler des antioxydants. La banane est parfaite avant une séance de sport. 

Elle sert de nourriture aux bonnes bactéries et permet donc au système digestif d’être en meilleure 

santé. Donc, amis PM, glissez une banane dans vos équipements et profitez de ses bienfaits.

LA PATATE DOUCE
Avec son indice glycémique modéré, elle contient moins d’amidon que la pomme de terre, elle est 

moins vite absorbée et élève moins le taux de glycémie. Très riche en antioxydants, c’est un allié pré-

cieux pour lutter contre le vieillissement cellulaire, bon pour la vision et la peau. Avec une bonne teneur 

en fibres (3g/100g), elle favorise le transit et l’équilibre du microbiote. Alors à vos recettes, car il existe de 

nombreuses façons de la consommer.

LE CHOU
Il contient du Potassium (231 mg/100g). Il représente une source de minerai particulièrement recommandé aux 

séniors. Il est peu calorique (22 Kcal/100g), riche en fibres, très rassasiant, il a un effet diurétique, il dope l’immu-

nité (Vitamine C, Zinc et caroténoïdes) et pour finir c’est un allié détox. Comme pour la patate douce, il y a 1000 

façons de le consommer aussi, n’hésitez pas !!!
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BULLETIN D’ADHESION 
 Nouvelle adhésion Changement d’option 

Nom : ______________________________________________________________________ 
Prénom :  ___________________________________________________________________ 
Date de naissance : ___________________________________________________________ 

Adresse : ___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

 :  : 

RENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS : 
Catégorie : 

C 

B 

A 

Option d’adhésion : 
Option 1 Retraité, sympathisants  89,00 € 

Option 2 Personnel non encadrant (défense et protection juridique) *  131,00 € 
Option 3  Personnel encadrant C et D dirigeant une équipe **  163,00 € 
Option 4 Directeurs  ***  200,00 € 

*Suivant conditions contractuelles imposées par l’assurance
**Option 1 + conseils spéciaux encadrants
***Option 1 + conseils spéciaux encadrants + assistance particulière

N.B. : La protection juridique est soumise à un délai de carence d’un an 

DEDUCTION FISCALE 
66% DE VOTRE COTISATION SYNDICALE EST DEDUCTIBLE DE VOS IMPOTS !!!! 
Un reçu fiscal vous sera délivré sur simple demande au trésorier. 

Syndicat National des
Policiers Municipaux
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Syndicat National des
Policiers Municipaux

SNPM
chez Monsieur Régis Valladeau 
66 chemin des Bartavelles
83470 St Maximin la Sainte Baume
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Syndicat National des
Policiers Municipaux

SNPM
chez M. Régis VALLADEAU 
66 chemin des Bartavelles
83470 ST MAXIMIN
	 LA SAINTE BAUME


